— status efter SKATs styresignal om retserhvervelse

— aktielgn, bonusprogrammer og betingede obligationer

Som bebudet af skatteministeren i forbindelse med lov nr. 519 af 12. juni 2009, der afskaffede
"15 %-reglen” i ligningslovens § 7 H, offentliggjorde SKAT den 7. december 2009 retningslin-
jer om retserhvervelse (SKM.2009.749.SKAT) foranlediget af ikrafttreedelsesreglen i § 5, stk. 6, i
neevnte lov, hvorefter ophaevelsen af 15 %-reglen har virkning for kebe- og tegningsretter, der
retserhverves den 1. januar 2010 eller senere.

Praksis om retserhvervelsestidspunktet efter styresignalet har ud over spergsmal i relation til ikraft-
treedelsesreglen primeert vedrert bonusordninger og aktieordninger, som ikke er omfattet af lig-
ningslovens § 28, og hvor retserhvervelsestidspunktet er lig beskatningstidspunktet, dvs. tildeling
af aktier, der ikke omfattes af ligningslovens & 7 H.

| denne artikel vil status for fastleeggelse af retserhvervelsestidspunk-
tet pa baggrund af styresignalet og den efterfalgende praksis blive
segt afklaret2.

Af styresignalets pkt. 1.2 om retserhvervelse af kabe- og tegnings-
retter inden for Ligningslovens § 7 H fremgér bl.a., at tildeling og
udnyttelse anses som én disposition i skattemaessig henseende3, at
betingelse om neaermere fastsatte gkonomiske mal for den ansatte el-
ler virksomheden som udgangspunkt vil udskyde retserhvervelsen til
betingelsen er opfyldt, at betingelse om, at den ansatte er i live pa ud-
nyttelsestidspunktet, idet uudnyttede kabe- eller tegningsretter bort-

Af David A. Munch, falder i tilfeelde af den ansattes ded, som udgangspunkt vil udskyde
Selvsteendig advokat retserhvervelsen til betingelsen er opfyldt, og at betingelse om, at di-
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Kontant bonus er blevet mere populert.

rektgr uden lgnmodtagerstatus ikke opsiges af direkteren eller selska-
bet, vil udskyde retserhvervelsen til betingelsen er opfyldt. For sa vidt
angar medarbejdere omfattet af aktieoptionsloven henviser SKAT til
SKM2007.786.5R (tildeling af aktier) og til Skatteradets seneste praksis
om tildeling af betingede aktier (SKM2007.642.S5R og SKM2007.697.
SR naevnes) og udtaler: “Selv om disse afgarelser vedrarer tildeling af
aktier, er det SKATs opfattelse, at denne praksis skal finde tilsvarende
anvendelse for kgbe- og tegningsretter, jf. dog nedenfor i punkt 1.3.
Det vil sige, at det i takt med en lzengere modningsperiode for udnyt-
telse af kabe- eller tegningsretter i stigende grad vil vaere usikkert,

om den pégeeldende fortsat er ansat i selskabet, hvorfor denne betin-
gelse ved lange lgbetider far karakter af en betingelse, der udskyder
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retserhvervelsen. Den reelle radighed over denne betingelse antages
at blive begraenset jo leengere en periode ansattelsesforholdet skal
opretholdes”.

Af styresignalets punkt 1.3 fremgar seerlige retningslinjer for admi-
nistration af ikrafttreedelsesreglen for ophaevelsen af 15 %-reglen i
ligningslovens § 7 H i relation til kebe- og tegningsretters.

| styresignalets punkt 1.4 gengives svar pa spgrgsmal 2 i bilag 30 til
L 199 (2008/2009) for sa vidt angar betingelsen om, at den ansatte
ikke selv siger op, herunder: “Er betingelsen for udnyttelsen saledes,
at den ansatte skal vaere ansat pa udnyttelsestidspunktet, vil det i
takt med en lzengere modningsperiode for udnyttelse af kaberetten i
stigende grad veere usikkert, om den pagaldende er ansat. 3 ar eller
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mere vil veere en forholdsvis lang periode i anseettelsesmaessig sam-
menhzng, idet det for mange ansatte ma anses for usikkert, om de
fortsat vil vaere ansat i selskabet om 3 ar. Det vil sige, at ud fra den
praksis, der foreligger>, ma retserhvervelsen i denne situation forment-
lig antages at vaere udskudt til 2010".

Nedenfor gennemgas summarisk en raekke bindende svar, som er
relevante for spargsmélet om retserhvervelse i forbindelse med aktie-
ordninger, bonusordninger og betingede obligationer.

Aktieordninger
Betingede aktier

Indledningsvist bemaerkes, at det fremgar af SKM2010.428.5R, at til-
deling af betingede aktier anses for en aftale om betingede aktier ind-
til retserhvervelse, henholdsvis aktier pa retserhvervelsestidspunktet,
uanset om selskabet kan velge at udbetale et kontant belgb i stedet
for at levere aktier, og at veerdien, der beskattes pa retserhvervelses-
tidspunktet, nér tildelingen ikke er omfattet af ligningslovens & 7 H, er
lig veerdien af de underliggende aktier pa dette tidspunkt.

SKM2010.205.SR

Sagen omhandler tre ordninger med betingede aktier, Matching
Shares for deponerede Saving Shares erhvervet for egne midler, hvor
medarbejderen vederlagsfrit modtager Matching Shares efter en tre-
arig vesting periode betinget af fortsat ansattelse og deponering med
respekt af aktieoptionsloven og serlige tilfzelde, samt Performance
Shares | og Il, der ud over neaevnte betingelser er betinget af skono-
miske resultater i vestingperioden. Vestingperioden for en gruppe

af medarbejdere er 2,5 ar som folge af lovgivningsmaessige forhold.
SKAT indstillede med hensyn til Matching Shares, at en medarbej-
der med direkterstatus, der ikke er omfattet af aktieoptionsloven,
farst ville retserhverve Matching Shares pa vestingtidspunktet, og at
retserhvervelsestidspunktet tilsvarende ville veere udskudt f.s.v.a. med-
arbejdere med lenmodtagerstatus omfattet af aktieoptionsloven som
folge af den treérige vesting periode. Retserhvervelsestidspunktet for
Performance Shares | og Il blev anset for tilsvarende udskudt henset
til betingelsen om gkonomiske resultater. Det fremgar af indstillingen
vedrgrende vesting perioden pa 2,5 ar: “Ud fra en konkret vurdering
af betingelserne for vesting af Matching Shares ... vurderer SKAT, at
der for LTIP 2010/2013 foreligger reel usikkerhed om aftalernes gen-
nemforelse.”. Skatteradet tiltradte SKATs indstilling og begrundelse.

Kommentar til SKM2010.205.5R

Afggrelsen er et eksempel pa, at vestingperioden for medarbejdere
omfattet af aktieoptionsloven, hvor vesting er betinget af fortsat an-
sattelse, kan veere kortere end 3 ar, uden at retserhvervelsestidspunk-
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tet rykkes frem til tildelingstidspunktet, safremt der foreligger seerlige
omsteendigheder.

SKM2011.338.5R

Sagen omhandler Restricted Stock Units (RSUs) med en vestingpe-
riode pa 3 ar betinget af fortsat ansaettelse, jf. aktieoptionsloven, dog
vester alle RSUs, som endnu ikke er vestet, i tilfeelde af en medarbej-
ders dad eller opnaelse af fartidspension. Selskabet kan veelge enten
at levere de underliggende aktier eller at betale et kontantbelgb
svarende til veerdien af de underliggende aktier. Endvidere omhandles
RSUs, hvor der sker vesting over 3 & med 1/3 efter hvert ar. Skatte-
radet tiltradte, at der sker udskydelse af retserhvervelsestidspunktet til
vesting f.s.v.a. den tredrige vestingperiode, og at der sker retserhver-
velse f.s.v.a. samtlige tildelte RSUs allerede ved tildeling i tilfeeldet med
lgbende vesting.

Det fremgar bl.a. af Skatteministeriets bemarkninger:

Vedr. vestingperiode pa 3 ar: “Vurderingen af retserhvervelsestids-
punktet for aktielon, sker med hensyntagen til det tidsmaessige per-
spektiv, jf. SKM2007.786.SR og SKM2009.749.SKAT. Herefter anses
en vesting periode pa 3 ar eller mere for at udskyde retserhvervelses-
tidspunktet indtil vesting — ogsé i de situationer, hvor retserhvervelsen
alene er betinget af fortsat ansaettelse”.

Vedr. tilfeeldet med Igbende vesting: “I SKM2010.632.SR modnedes
aktieoptioner med 1/36 hver maned — og optionerne kunne undnyt-
tes helt eller delvist i perioden fra modning til udlgb. | den situation
sagde Skatteradet, at optionerne matte anses for retserhvervede ved
tildeling. | SKM2010.542.SR, hvor Skatteradet lagde til grund, at der
var tale om et samlet aftalegrundlag — fandt man at retserhvervelses-
tidspunktet var udskudt til vestingtidspunktet for samtlige optioner.
... Det er Skatteministeriets opfattelse, at der ikke ber vaere forskel pa
retserhvervelsestidspunktet nar der er tale om bonus i form af aktier,
der erhverves inden for 3 ar og anden bonus”.

Kommentar til SKM2011.338.5R:

Som det fremgar af Skatteministeriets bemeerkninger citeret ovenfor,
er udskydelse af retserhvervelsestidspunktet til 3 ar efter tildelings-
tidspunktet i denne afgerelse meget firkantet formuleret, idet der
ikke henvises til konkrete omsteendigheder. Formuleringen seetter
lighedstegn mellem tidsmaessigt perspektiv og 3 ars vestingperiode
og gar videre end styresignalets afsnit 1.2, se ovenfor, der anvender
formuleringerne, ”i takt med en leengere modningsperiode” og “jo
lengere en periode ansattelsesforholdet skal opretholdes”. Skatte-
ministeriets formulering ses at vaere baret af et gnske om at “traekke
en streg i sandet” ved de 3 ar. Det bemaerkes, at skatteministeren i
sin udtalelse refereret i styresignalets punkt 1.4, se ovenfor, anvender
formuleringen “ud fra den praksis, der foreligger, ma retserhvervel-
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sen i denne situation formentlig antages at veere udskudt til 2010,
hvilken formulering ses at respektere en konkret bedemmelse i prak-
sis. Uanset den firkantede formulering er det forfatterens opfattelse,
at SKM2010.205.SR omtalt ovenfor ikke kan anses for tilsidesat af
SKM2011.338.SR. Det ma antages, at denne modifikation ikke er
medtaget som folge af, at forkortelse af vestingperioden ikke var re-
levant for afgerelsen.

Skatteradets afgerelse ma, uanset Skatteministeriets generelle be-
markning, jf. sidstnaevnte citat ovenfor, hvor der sammenholdes
med “anden bonus”, forstas saledes, at den ikke @endrer Skatteradets
praksis om bonusordninger, hvor bonus kan udgere 0 kr., jf. nedenfor,
hvor retserhvervelse farst indtreeder, nar betingelserne er opfyldt, hvil-
ket tidspunkt kan ligge inden for 3 ar.

Tegningsretter og keberetter
SKM2010.542.SR

Sagen omhandler skattemaessige konsekvenser i forbindelse med
koncernmedarbejderes til- og fraflytning, herunder vedrerende optio-
ner (kebe-/tegningsretter), der er betinget af fortsat anseettelse med
respekt af aktieoptionsloven og searlige tilfeelde. Det fremgar bl.a. af
beskrivelsen af sidstnaevnte:

“Optionerne vester lgbende over 4 ar. Konkret sker det ved, at 25
% af de tildelte optioner vester ca. 15 maneder efter tildelingen, og
herefter vester 6,25 % af tildelingen lgbende hvert kvartal frem til hele
tildelingen er vestet. Udnyttelsesperioden fastsattes hvert kvartal ca.
en maned efter hver tildeling og bestemmes som den gennemsnitlige
barskurs i den farste hele uge i den maned, der falger efter tildeling.

Eksempel, der vedrerer tildeling af optioner i 4. kvartal 2008:

e Tildeling af samtlige optioner sker primo oktober 2008.

o Udnyttelseskursen fastseettes i den farste hele uge af november
2008. | hervaerende tilfeelde er denne fastsat til X EUR per aktie.

e 1. andel af tildelte optioner (25 % af optionerne) vester d. 1. januar
2010.

e 13. og sidste andel af tildelte optioner (sidste, der udger 6,25% af
optionerne) vester d. 1. januar 2013.

o Udnyttelsesperioden er fra tidspunktet for vesting og til d. 31. de-
cember 2013, hvorefter uudnyttede optioner bortfalder.”

Spargsmal 1 om retserhvervelse var formuleret saledes: “Kan Skattera-
det bekraefte, at en aktieoption anses for endeligt retserhvervet pa det
tidspunkt, hvor det kan konstateres, at betingelserne for den tidligste
udnyttelse er opfyldt?

SKAT indstillede, at spargsmalet skulle besvares med “Ja”, hvilket
blev tiltradt af Skatteradet. Det fremgar dog af SKATs bemaerknin-
ger, at der sondres mellem aftaler om tildeling af optioner indgaet
for og efter offentliggerelse af styresignalet den 7. december 2009,
idet farstnaevnte optioner pa anmodning ville veere retserhvervet pa
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vestingtidspunktet, hvorimod der sker samlet vesting pa det seneste
vestingtidspunkt for sa vidt angar sidstnaevnte optioner, jf. falgende
uddrag:

"For aftaler om tildelinger af optioner indgaet efter offenliggerelsen
af styresignalet, skal det tidsmaessige perspektiv tilllegges betydning
ved vurderingen af, om der foreligger reel usikkerhed om aftalernes
gennemferelse. Ved den vurdering laegger SKAT til grund, at de ferste
25 % af tildelte optioner vester ca. 1 ar og 3 maneder efter tildeling.
Herefter vester 6,25 % af optionerne hvert kvartal. Saledes vil 62,50 %
af optionerne veste inden der er forlgbet tre ar fra tildelingstidspunktet
(%-del der er vestet efter ca. 2 ar og 9 maneder) og 37,50 % af optio-
ner veste, nar der er forlgbet 3 ar eller mere fra tildelingstidspunktet.

Da der er tale om ét samlet aftalegrundlag, er det SKATs opfattelse,
at der skal foretages en samlet vurdering af retserhvervelsestidspunktet
for samtlige tildelte optioner. Der skelnes derfor ikke mellem optioner,
der vester inden der er forlgbet tre ar fra aftaletidspunktet og optioner
der vester, nar der er forlgbet tre ar eller mere efter aftaletidspunktet.

SKAT laegger derfor til grund, at aftalens fulde gennemfarelse forst
sker, nar der er forlgbet mere end tre ar fra aftaletidspunktet. Herefter
anses retserhvervelsestidspunktet for udskudt til vestingtidspunktet for
samtlige optioner.”

Kommentar til SKM2010.542.5R

Optionerne vester lzbende over 4 ar. Med begrundelsen “et samlet
aftalegrundlag” anses optioner, der vester inden 3 ar, for at veste pa
tidspunktet, hvor samtlige optioner er vestet, der ligger efter 3 ar. Det
fremgar ikke naermere, hvad der menes med “ét samlet aftalegrund-
lag”. Konsekvensen af afgerelsen ses umiddelbart at veere, at der kan
ske samlet udskydelse i tilfaelde af lsbende vesting, nar blot der er
vestingtidspunkter efter 3 ar. Dog kan man ikke afvise, at afgerelsen er
baret af et hensyn om at sikre mest muligt provenu i forbindelse med
tilflytning til Danmark. Nar retserhvervelse sker efter, at personen er
flyttet til Danmark, kan den fulde veerdi pa retserhvervelsestidspunktet
lonskattes i henhold til danske regler, jf. Skatteradets svar pa spergs-
mal 4. Der ville ikke have veeret noget til hinder for at sondre mellem
de forskellige vestingtidspunkter i relation til det tidsmaessige per-
spektiv, saledes at en del af optionerne ansas for vestet pa tildelings-
tidspunktet og den anden del for vestet pa de i programmet anferte
vestingtidspunkter. Der er ikke tale om “gradbgjning i mellemperio-
den” som bemaerket i SKM2009.795.SR vedr. spergsmal 2-56.

SKM2010.632.5R

Spergsmalet, der angar retserhvervelse, er, om retserhvervelsestids-
punktet for tildelte nye alternative optioner er tildelingstidspunktet.
Det fremgar af SKATs bemeerkninger, at de gamle aktieoptioner er
tildelt i december 2009, og at de nye optioner optjenes med 1/36 pr.
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maned og kan udnyttes af en eller flere omgange i perioden fra optje-
ning til 31. december 2015. Der geelder to betingelser for at de nye
optioner kan udnyttes, nemlig fortsat anseettelse pa udnyttelsestids-
punktet, og at de oprindeligt tildelte optioner ikke er udnyttet. SKAT
fandt, at “der ikke er tale om en sa lang modningsperiode, at det kan
udskyde retserhvervelsestidspunktet for tegningsoptionerne.”. Endvi-
dere fandt SKAT, at den anden betingelse, der beroede pa medarbej-
deres valg, ikke udsked retserhvervelsestidspunktet. SKAT indstillede,
at spgrgsmalet blev besvaret med “Ja”, hvilket Skatteradet tiltradte.

Kommentar til SKM2010.632.5R

Denne afggrelses resultat er pa linje med SKM2011.338.SR omtalt
ovenfor, da samtlige tegningsoptioner blev vestet inden for 3 ar (1/36
pr. méaned, dvs. i alt 36 maneder). Begrundelsen er imidlertid ikke sa
firkantet formuleret som i SKM2011.338.SR, idet der ikke henvises
specifikt til 3-ars-perioden, men “en sa lang modningsperiode”, jf.
ovenfor.

Konklusion — aktieordninger

P& baggrund af Skatteradets seneste afgerelse (SKM 2011.338.SR) ma
det konkluderes, at minimum 3-ars-vestingperiode er tilstraekkeligt

til at udskyde retserhvervelsestidspunktet til vesting for sa vidt angar
betingede aktier, tegningsretter og keberetter, der tildeles medarbej-
dere omfattet af aktieoptionsloven, og som alene er betinget af fortsat
anseettelse.

Forfatteren har forholdt sig kritisk til en 3-ars-greense i sin artikel i
Revision & Regnskabsvaesen 2009, nr. 10, pkt. 3.1. Skatteradet ses
med sin seneste afggrelse at sege at tilskynde selskaber til at anvende
en 3-ars-vestingperiode, safremt det gnskes, at retserhvervelsestids-
punktet skal udskydes. Set fra SKATs synsvinkel er en fast 3-ars-greense
praktisk, da det pa den made er enkelt at afggre, om retserhvervel-
sestidspunktet er udskudt eller ej. Hvis retserhvervelsestidspunktet skal
anses for at veere udskudt til et tidspunkt, der ligger inden 3 &r efter
tildelingstidspunktet, vil selskabet/medarbejderne skulle godtgere
dette. Selskaber, der @nsker at etablere en ordning med en vesting-
periode pa mindre end 3 ar, vil saledes skulle anmode om bindende
svar for at undga en senere ligningssag, hvor SKAT eandrer retserhver-
velsestidspunktet i henhold til 3-ars-reglen. Man ber derfor anmode
om bindende svar fra SKAT/Skatteradet inden en ordning etableres,
safremt der foreligger omsteendigheder, som kan begrunde, at betin-
gede aktier, tegningsretter eller keberetter, der tildeles medarbejdere
omfattet af aktieoptionsloven, og som alene er betinget af fortsat
ansaettelse, ber anses for at veste inden 3 ar fra tildelingstidspunktet.
3-ars-graensen har endvidere den konsekvens, at det ma anses for me-
get vanskeligt at fa SKAT til at anerkende, at tildelingstidspunktet er lig
retserhvervelsestidspunktet, hvor vestingperioden udlgber efter 3 ar.
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Af forsigtighedsgrunde ber man anmode om bindende svar fra
SKAT/Skatteradet i tilfeelde af lobende vesting ud over 3 ar, saledes at
det kan afklares, om der vil ske en opdeling af vestingtidspunkter, for
og efter 3 ar, eller om der vil ske en samlet udskydelse under hensyn
til et samlet aftalegrundlag, jf. SKM2010.542.SR omtalt ovenfor.

Bindende svar fra SKAT/Skatteradet er en mulighed for at fa bekreef-
tet det gnskede retserhvervelsestidspunkt, saledes at dette tidspunkt
vil blive lagt til grund ved ligningen. Et bindende svar er normalt
geeldende i en periode pa 5 ar. Hvis svaret ikke er bekreeftende, vil
man i praksis typisk eendre ordningen eller veelge en anden ordning,
da det som udgangspunkt vil veere for omsteendeligt at paklage det
bindende svar.

Bonusordninger

Bonusordninger, hvor bonus kan udgere 0 kr.

SKM2009.538.SR

Medarbejdere i danske datterselskaber havde mulighed for at tegne
aktier i det bgrsnoterede udenlandske moderselskab , idet der til hver
aktie, som tegnes, er knyttet en SAR, der er et kontraktuelt lafte om,
at der betales en bonus til medarbejderen pr. 30. juni 2013. Bonussen
kan opggres som 400 % af kursstigningen pa aktier i det udenlandske
moderselskab i forhold til en referencekurs og i tilfeelde af kursfald til
under referencekursen det belgb, hvormed kursen er faldet. Ingen bo-
nus udbetales, hvis der hverken er sket fald eller stigning pa aktierne
den 30. juni 2013 i forhold til referencekursen. Bonussen kan ferst
beregnes den 30. juni 2013. Radgiveren zendrede senere udbetalings-
tidspunktet til efter en periode pa 5 ar.

SKAT bemaerker bl.a. i sin indstilling: “SKAT finder, at da der i den
konkrete sag er tale om, at medarbejderen erhverver endelig ret til bo-
nussen allerede pa det tidspunkt, hvor SAR’en tildeles, og da bonussen
udbetales uanset om medarbejderen er ansat pa udbetalingstidspunktet
finder hverken SKM2003.348.LSR eller SKM.2008.709.SR anvendelse.”

Skatteradet fulgte ikke SKATs indstilling og bemeerkede falgende:
"SAR er ikke en finansiel kontrakt men en metode til at beregne en
fremtidig bonus. Belgbet beskattes som Ign, nar betingelserne for at f&
bonus er opfyldt.”

SKM2010.479.SR

Spergsmalet er, om en medarbejder, der som en del af en koncerns
bonussystem, far bundet 50 % eller 60 % af sin udmalte kontantbo-
nus til eventuel forholdsmeessig udbetaling over de fglgende tre ar,
forst beskattes af denne udskudte bonus pa de tre udbetalingstids-
punkter, hvis det endelige bonusbelgb er afhaengig af vilkérene i én

af 3 modeller. Model 1 var baseret pa arlig opgerelse af det barsnote-
rede moderselskabs Total Shareholder Return, der kunne resultere i hel
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eller delvis bortfald af det udskudte bonusbelgb. Model 2 var ud over
TSR som i model 1 betinget af, at udviklingen af pa forhand fastlagte
okonomisk relaterede betingelser overstiger en pa forhand fastlagt
hurdlerate. | model 3 bortfalder den udskudte bonus, hvis blot ét af
de fastlagte skonomiske vilkar udvikler sig negativt i bindingsperioden
sammenlignet med et pa forhand fastlagt minimum, og der sker en
arlig indeksering af det udskudte bonusbelgb, som akkumuleres og
eventuelt udbetales ssmmen med det udskudte bonusbelgb. Medar-
bejderen har ikke radighed over det opsparede belgb, og der er for-
bud mod hedging (sikring af belgbet).

SKAT fandt med henvisning til SKM2009.538.SR, “at retserhvervel-
sestidspunktet var udskudt til vilkarene i den af de beskrevne modeller,
der kommer til at geelde, er opfyldt”, og “at retserhvervelsen sker med
1/3 hvert ar, da alle betingelser for opgerelse af en andel bonus er til
stede, og der sker udbetaling”. SKAT indstillede derfor, at spergsmalet
besvaredes med “Ja”, hvilket Skatteradet tiltradte.

SKM2010.606.SR

Sagen omhandler to bonusprogrammer baseret pa udviklingen i
moderselskabs aktie. Labetiden for bonusprogrammerne er 5 ar fra
tildeling til udlgb, dog med en 2 arig vestingperiode. Efter udlgbet
af de 2 ar har medarbejderne i 3 ar mulighed for at fa beregnet og
udbetalt bonus, hvis aktiekursen har udviklet sig gunstigt. | det ene
bonusprogram kan medarbejderne pa 11 forud fastsatte datoer hvert
af de 3 ar veelge at fa beregnet og udbetalt bonus. Tilsvarende i det
andet bonusprogram, dog kun 4 forud fastsatte datoer. Opgerelse af
medarbejderens eventuelle bonus sker pa udbetalingstidspunktet og
pa baggrund af beregnede kurser. Fratraeder medarbejderen inden
vesting, bortfalder retten til bonus. Fratreeder medarbejderen efter
vesting, vil retten i et vist omfang bevares.

SKAT bemeerkede, at da alle betingelser for udbetaling af bonus er til
stede forste gang medarbejderen far mulighed for at anmode om at
fa udbetaling af bonus, vil medarbejderen ogsa have erhvervet ret til
bonus pa dette tidspunkt. Endvidere fremgar det, at medarbejderens
mulighed for at veelge senere bonusudbetaling er et forhold, som
medarbejderen kan pavirke, og som ikke udskyder retserhvervelsen.
Skatteradet tiltradte SKATs indstiling.

Bonusordninger, hvor bonus vil udgere et positivt belgb
SKM2010.243.SR

Sagen omhandler et bonusprogram, hvor medarbejdere tildeles en ret
til at fa udbetalt kontant bonus 3 ar efter tildeling, safremt en reekke
naermere betingelser er opfyldt. Bonus forudseetter fortsat anseettelse
frem til 3-arsdagen, dog vil der ske udbetaling som forudsat i tilfeelde
af fartidspension og til medarbejderens dedsbo i tilfelde af ded. Sper-
ger havde bemaerket, at medarbejderne ifalge funktionaerlovens § 17
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a lebende ville optjene en forholdsmeessig andel af bonussen. Sparger
henviste til bemeerkningerne i bilag 30 til L 199 og til SKATSs styresig-
nal og fandt, at retserhvervelsen var udskudt til udbetalingstidspunk-
tet, da medarbejderen ikke ville fa bonussen udbetalt, hvis ansaet-
telsesforholdet forinden opherte, uanset arsagen hertil. Endvidere var
det spgrgers opfattelse, at der ikke skulle ske successiv retserhvervelse,
hvor en forholdsmaessig andel beskattes hvert ar.

SKAT fandt, at “praksis pa aktielonsomradet ikke kan finde anvendelse
nar der er tale om en kontantbonus omfattet af funktionaerlovens § 17
a.” Videre udtalte SKAT: “Henset til, at ikke hele bonussen kan fortabes
efter tildeling idet bonusmodtager uanset arsag til eventuel fratreedelse
vil modtage en forholdsmaessig del af den aftalte bonus er det SKATs
opfattelse, at der sker Igbende retserhvervelse. ... Det er SKATs opfat-
telse, at et forholdsmaessigt belab, skal beskattes i hvert af de ar, der for-
lgber indtil bonussen udbetales. Skatteradet tiltradte SKATs indstilling”.

SKM2010.261.SR

Sagen omhandler to bonusprogrammer, hvor bonus er betinget

af gkonomiske resultater i et regnskabsar (kalenderaret). | den ene
ordning kan det besluttes, at der slet ikke udbetales bonus. | dette
tilfeelde fandt SKAT, at der ikke var erhvervet ret til bonus, fer det
meddeles, at der gives en bonus. | den anden ordning kan bonus ikke
reduceres til 0 kr., og der oppebaeres en forholdsmaessig bonus, jf.
funktioneerlovens § 17 a. Om dette tilfeelde udtaler SKAT: “Bonusen vil
veere et positivt belgb, og er efter det oplyste omfattet af funktionaer-
lovens § 17 a. Der vil derfor Igbende veere sket retserhvervelse til en
andel af bonusen, svarende til den forlgbne periode. Det vil sige, ved
udgangen af indkomstaret er der erhvervet ret til hele bonussen, uan-
set man ikke kender den praecise storrelse”. Skatteradet tiltradte SKATs
indstillinger og begrundelser.

Konklusion — bonusordninger

Ovennaevnte praksis om bonusordninger ses at kunne sammenfattes
som folger, idet det forudseettes, at medarbejderen ikke har indflydelse
pa ordningens gennemferelse:

Kan vilkar om udbetaling af fremtidig bonus resultere i, at der ingen
bonus kommer til udbetaling, vil retserhvervelsestidspunktet vaere tids-
punktet, hvor betingelserne for bonus matte veaere opfyldt”.

Kan vilkar om udbetaling af fremtidig bonus ikke resultere i, at der
ingen bonus kommer til udbetaling, vil der ske lgbende og forholds-
maessig retserhvervelse i arene frem til udbetaling.

Som falge af denne praksis ma det antages i mange tilfeelde at veaere
forsvarligt ikke at anmode om bindende svar fra SKAT/Skatteradet,
inden en bonusordning etableres.
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Betingede obligationer

SKM2011.172.SR

Spergsmalet om retserhvervelse angar, hvorvidt udskudt bonus i
form af en syntetisk obligation retserhverves, nar der tildeles en
egentlig obligation. Der er saledes tale om en bonus i form af obli-
gationer®. En del af en samlet beregnet bonus allokeres til syntetiske
obligationer. Det endelige antal syntetiske obligationer, der konver-
teres til obligationer, bestemmes af koncerngkonomiske resultater og
individuelle resultater og fastleegges efter endt udskydelsesperiode,
idet der kan ske reduktion i antallet, ned til 0. Skatteministeriet
fandt, at “den skattemaessige retserhvervelse af de syntetiske obli-
gationer er udskudt til tidspunktet, hvor der bliver tildelt en obliga-
tion”, og bemaerkede: “Der er ved vurderingen lagt seerlig vaegt pa,
at der opstilles gkonomiske mal, der kan medfere et fuldsteendigt
bortfald af retten til de syntetiske obligationer, safremt disse gko-
nomiske mal ikke opnas.”. Skatteradet tiltradte Skatteministeriets
indstilling.

Kommentar til SKM2011.172.SR

For sa vidt angar spgrgsmalet om retserhvervelse ma ovenneaevnte
afgerelse anses for at ligge pa linje med afggrelserne om bonusord-
ninger, hvor bonus kan udgere 0 kr., jf. ovenfor. Det bemzerkes, at
Skatteministeriet inddrager SKATs styresignal under sin gennemgang
af praksis, hvilket ma anses for relevant, da den syntetiske obligation
ma anses for et finansielt instrument og ikke en metode til at beregne
fremtidig bonus, jf. afgerelserne ovenfor om bonusordninger, hvor
bonus kan udggre 0 kr.

Betingede obligationer svarer aflenningsmaessigt til betingede aktier,
men der er den lovgivningsmaessige forskel, at betingede obligationer
ikke er omfattet af aktieoptionsloven. Hvis muligheden for fuldsteen-
digt bortfald ikke forela, ma det antages, at principperne i afgerel-
serne om bonusordninger, hvor bonus vil udgere et positivt belgb,
jf. ovenfor, vil blive anvendt af Skatteradet. | tilfeelde af skattemaessig
afstaelse af de syntetiske obligationer inden retserhvervelse, ma det
antages, at principperne i SKM2010.428.SR omtalt indledningsvist
vedrgrende betingede aktier ovenfor vil blive anvendt.

Afslutning

Agter man at tildele betingede aktier, kaberetter eller tegningsretter
uden for Ligningslovens & 7 H til medarbejdere omfattet af aktieopti-
onsloven, der alene er betinget af fortsat anseettelse i en periode, ma
det pa baggrund af Skatteradets praksis generelt tilrades, at vestingpe-
rioden er minimum 3 ar, safremt retserhvervelsestidspunktet skal veere
vestingtidspunktet. Er der betingelser om gkonomiske resultater, eller
er udnyttelse betinget af, at medarbejderen er i live, vil sadanne betin-
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gelser som udgangspunkt udskyde retserhvervelsestidspunktet, uanset
at vestingperioden er kortere end 3 ar.

Skatteradets praksis om bonusordninger er baseret pa, hvorvidt
fremtidig beregning af bonus vil resultere i en bonus af en vis starrelse

eller ej. | det forstnaevnte tilfeelde anses medarbejderen forholdsmaes-
sigt for at erhverve ret til bonus med henvisning til funktionzerlovens §
17 a. | det sidstneevnte tilfaelde udskydes retserhvervelsestidspunktet til

betingelserne for bonus er opfyldt?.

Noter

1

Det bemeerkes, at kabe- og tegningsretter, der ikke er omfattet af § 7 H, typisk
vil vaere omfattet ligningslovens & 28, hvor beskatningstidspunktet er udskudt til
udnyttelse/afstaelse.

Om praksis forud for styresignalet kan henvises til artikel af Henrik Louyv, Ernst

& Young, i TfS 2009.831 og til forfatterens artikel i Revision & Regnskabsvaesen
2009, nr. 10, pkt. 3.1.

Der kan endvidere henvises til Skatteradets afgarelse refereret i SKM2009.795.5R.

| Skatteradets afgorelse refereret i SKM2009.824.SR blev styresignalets afsnit 1.3
fundet anvendeligt pa aktieoptioner, der ikke var omfattet af Ligningslovens §
7 H. SKM2009.793.SR omhandler styresignalets afsnit 1.3 vedr. aktieoptioner
omfattet af Ligningslovens § 7 H.

SKM2007.786.SR.

Skatteradet fandt, at retserhvervelse ikke kunne indtreede pa tidligere tidspunk-
ter end datoen for udnyttelsesperiodes begyndelse, afhaengig af hvor tidsmaes-
sigt taettere man kom pa datoen.

Bonus, der er A-indkomst beskattes pa udbetalingstidspunktet, safremt ud-
betaling sker senest 6 maneder efter retserhvervelsestidspunktet, jf. § 20 i
bekendtgerelse nr. 1254 af 9/11 2010. Bonus, der er B-indkomst, beskattes pa
retserhvervelsestidspunktet.

Anmodningen om bindende svar omhandler L 49 (2010/2011) om nye krav til
aflenning i den finansielle sektor af visse medarbejdergrupper.

Spergsmalet om, hvorvidt denne praksis er i overensstemmelse med den an-
seettelsesretlige fortolkning af funktionarlovens § 17 a, behandles ikke i denne
artikel.
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